®
| 3
INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL 1P,

SEGURAI\ICA SOC'AIL SERVICOS CENIRAIL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 1 - Ata 4
Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo, Avaliagao Curricular (AC), nos termos
do disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.,

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital
de Aveiro — aberto através do Aviso n.° 7569/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
de 02 de maio de 2019, com a Referéncia DRH/TS/13/2019

Referéncia A

Lista de Candidatos Resultado AC ]
Ana Sofia Santos Rosa Arinto Aprovada
Célia Maria Gongalves Oliveira Aprovada
Célia Teresa Queimado Generoso Aprovada
Isabel Maria Teixeira Nascimento Aprovada
Maria Manuela Santos Aprovada
Paula Cristina Gamelas Peres Barbosa Aprovada
Sénia Madail Oliveira Aires Aprovada

Considerando que ndo existem candidatos excluidos neste meétodo de selegdo obrigatério
(Avaliagdo Curricular), n3o se aplica o preceituado no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

Os candidatos aprovados na Avaliagao Curricular serio convocados, por correio eletrénico, para a
Entrevista Profissional de Selecéo, método de selecao seguinte, como se refere no Aviso de
Abertura do Procedimento Concursal, em conformidade com o disposto nos artigos 24.° e 25.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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